NYA s.r.l.

DATORE DI LAVORO CON INCARICO DIRETTO DI R.S.P.P.
Settori Rischio Basso

(16 ore)
Il corso di formazione si rivolge ai Datori di Lavoro, appartenenti ad aziende classificate a
Obiettivi e rischio basso, che intendono svolgere i compiti propri del Servizio di Prevenzione e
Finalita del Protezione. Durante il percorso formativo verranno illustrati i principali rischi specifici
corso presenti nei settori a rischio basso, in particolare quelli connessi allo svolgimento della

specifica attivita lavorativa.

Riferimenti Art. 34 comma 2 del D.Lgs. 81/2008 e Accordo Stato-Regioni 21/12/2011, aggiornato

Legislativi dall'Accordo Stato-Regioni 07/07/2016
Destinatari ed . . S ). . .
eventuali Datori di lavoro interessati ad intraprendere I'iter formativo previsto per svolgere
crediti direttamente i compiti propri del Servizio di Prevenzione e Protezione.
Requisiti C . . .
L Non sono richiesti requisiti particolari
Minimi

ARGOMENTI DEL CORSO

Modulo Normativo / Giuridico — (4 ore)

* Presentazione ed apertura del corso

e Sistema Legislativo: dalla 626 alla 81

¢ La Delega di funzioni

» Soggetti della Sicurezza: compiti, obblighi e responsabilita e tutela assicurativa
¢ La responsabilita amministrativa (D. Lgs. n. 231/2001)

e Sistemi di qualificazione delle imprese

Modulo Gestionale — (4 ore)

¢ Incidenti e infortuni mancati

* Valutazione dei rischi

* DVR e DUVRI

¢ Modelli di organizzazione e gestione
e Gestione emergenze

Modulo Relazionale — (4 ore)

¢ 'informazione, la formazione e I'addestramento
e Comunicazione

¢ RLS: nomina ed elezioni

¢ Consultazione e partecipazione del RLS

Modulo Tecnico — (4 ore)

¢ Misure tecniche, organizzative e procedurali
¢ Macchine e Attrezzature

e Dispositivi di Protezione Individuali

¢ Cadute dall’alto
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» Sorveglianza sanitaria

e Stress lavoro-correlato

¢ Rischi del settore dell’artigianato

¢ Test di valutazione Finale dell’ apprendimento
¢ Test di gradimento

ASPETTI METODOLOGICI ED ORGANIZZATIVI

- Risultati attesi -

Il corso vuole fornire a tutti i lavoratori la formazione inerente la salute e sicurezza sul luogo di lavoro in
applicazione della normativa europea e una maggior percezione del rischio nelle proprie attivita lavorative.
- Metodologia didattica -

Il percorso formativo & caratterizzato da una metodologia didattica fortemente interattiva e applicativa su

casi ed esempi reali.
- Docenti e/o istruttori -
Tutti i docenti del corso sono qualificati sulla base delle conoscenze, competenze, abilita ed esperienze, in
relazione alle tematiche trattate durante il corso e ai moduli teorici e pratici.
- Verifica finale -
Il corso si conclude con un test di verifica dell’apprendimento somministrato ad ogni partecipante. Al termine del
corso un apposito questionario verra proposto per la valutazione finale da parte dei partecipanti affinché possano
esprimere un giudizio sui diversi aspetti del corso appena concluso.
- Frequenza al corso -
L'attestato di partecipazione verra rilasciato a fronte della frequenza del 100% delle ore totali, fatto salvo la verifica
delle conoscenze acquisite.
- Attestato relativo al corso -
Al termine del corso ogni partecipante ricevera I'attestato individuale di formazione e di frequenza rilasciato da
NYA S.r.l., ed inserito nel registro nazionale della formazione.



