
	

CORSO	DI	AGGIORNAMENTO	DATORE	DI	LAVORO		
CON	INCARICO	DIRETTO	DI	R.S.P.P.	

Settore	Rischio	Alto	
(14	ore)	

(Decreto	Legislativo	coordinato	81/2008	e	106/2009	art.	37,	commi	10,11	e	art.	47)	
	

Obiettivi	e	
Finalità	del	
corso		

	Il	corso	è	finalizzato	alla	conoscenza	della	normativa	generale	e	specifica	di	riferimento	
alla	natura	dei	rischi	presenti	sul	luogo	di	lavoro	e	relativi	alle	attività	lavorative,	nonché	
della	identificazione	dei	pericoli	e	classificazione	dei	rischi,	e	relative	procedure	di	
miglioramento.	

Riferimenti	
Legislativi		

Il	Corso	assolve	gli	obblighi	indicati	nel	D.lgs	81/2008	e	D.lgs	106/09	e	gli	aggiornamenti	
dell'ultimo	accordo	Stato	Regioni	in	materia	di	prima	formazione	ed	aggiornamento	dei	
Titolari	e	Datori	di	lavoro	Datore	di	Lavoro	con	incarico	diretto	di	R.S.P.P.		

Destinatari	ed	
eventuali	crediti		Datore	di	Lavoro	con	incarico	diretto	di	R.S.P.P.	

Requisiti	Minimi		Datori	di	lavoro	che	abbiano	già	frequentato	il	corso	base	di	48	ore	

ARGOMENTI	DEL	CORSO	

ARGOMENTI	DEL	CORSO	
Lezione	1	(Ore	4)		

	

Aspetti	giuridico	normativi,	metodologia	del	corso,	l’aggiornamento	obbligatorio.	

	

	

-	Sistema	legislativo	in	materia	di	sicurezza	dei	lavoratori	
-	Gli	organi	di	vigilanza	e	le	procedure	ispettive	
-	Soggetti	del	sistema	di	prevenzione	aziendale	(D.Lgs.	81/08:	compiti,	obblighi,	
responsabilità,	delega	di	funzioni)	
-	La	responsabilità	civile	e	penale	e	la	tutela	assicurativa	
-	La	“responsabilità	amministrativa	delle	persone	giuridiche	e	delle	società	ex	D.Lgs.	
n.231/2001	e	s.m.i.		

	
Lezione	2	(Ore	4)		

	

R.S.P.P.:	le	Sentenze		

	

	

-	Le	principali	sentenze	che	hanno	coinvolto	l’RSPP	

-	Il	nuovo	Accordo	per	RSPP	del	7	luglio	2016		

	

Lezione	3	(Ore	6)		

	

- Le	tipologie	di	attrezzature	di	lavoro	e	la	formazione	prevista	per	gli	utilizzatori		
- I	programmi	dei	corsi 
- Aggiornamenti	della	formazione 
- Requisiti	degli	enti	di	formazione	e	requisiti	dei	docenti	 

	
	
	

ASPETTI	METODOLOGICI	ED	ORGANIZZATIVI	
		



	

-	Risultati	attesi	-	
Il	corso	vuole	 fornire	a	tutti	 i	 lavoratori	 la	 formazione	 inerente	 la	salute	e	sicurezza	sul	 luogo	di	 lavoro	 in	
applicazione	della	normativa	europea	e	una	maggior	percezione	del	rischio	nelle	proprie	attività	lavorative.	

-	Metodologia	didattica	-	
Il	percorso	formativo	è	caratterizzato	da	una	metodologia	didattica	fortemente	interattiva	e	applicativa	su	
casi	ed	esempi	reali.	

-	Docenti	e/o	istruttori	-	
Tutti	i	docenti	del	corso	sono	qualificati	sulla	base	delle	conoscenze,	competenze,	abilità	ed	esperienze,	in	
relazione	alle	tematiche	trattate	durante	il	corso	e	ai	moduli	teorici	e	pratici.	

-	Verifica	finale	-	
Il	 corso	 si	 conclude	 con	 un	 test	 di	 verifica	 dell’apprendimento	 somministrato	 ad	 ogni	 partecipante.	Al	 termine	 del	
corso	 un	 apposito	 questionario	 verrà	 proposto	 per	 la	 valutazione	 finale	 da	 parte	 dei	 partecipanti	 affinché	 possano	
esprimere	un	giudizio	sui	diversi	aspetti	del	corso	appena	concluso.	

-	Frequenza	al	corso	-	
L’attestato	di	partecipazione	verrà	rilasciato	a	fronte	della	frequenza	del	100%	delle	ore	totali,	 fatto	salvo	la	verifica	
delle	conoscenze	acquisite.	

-	Attestato	relativo	al	corso	-	
Al	termine	del	corso	ogni	partecipante	riceverà	l’attestato	individuale	di	formazione	e	di	frequenza	rilasciato	da	
NYA	S.r.l.,	ed	inserito	nel	registro	nazionale	della	formazione.	
	


