
	

LA	FORMAZIONE	GENERALE	E	SPECIFICA	DEI	LAVORATORI	
RISCHIO	ALTO	

(12	ore)	
(Art.37	del	D.	Lgs.	9	Aprile	2008,	n.81	–	Accordo	Stato	Regioni	21/12/2011)	

	
	

Obiettivi	e	Finalità	
del	corso		

Il	corso	vuole	fornire	a	tutti	i	lavoratori	la	formazione	inerente	la	salute	e	sicurezza	sul	
luogo	di	lavoro	in	applicazione	della	normativa	europea	e	una	maggior	percezione	del	
rischio	nelle	proprie	attività	lavorative.		

Riferimenti	
Legislativi		

Questo	corso,	obbligatorio	per	tutti	i	lavoratori,	si	svolge	in	attuazione	dell'art.	37	del	D.	
Lgs.	81/2008	e	dell'Accordo	Stato	Regioni	del	21/12/2011.		
Il	corso	riguarda	tutto	il	personale	dipendente	delle	aziende	pubbliche	e	private	di	
qualsiasi	settore	in	base	alla	classe	di	rischio	(basso,	medio,alto).	La	formazione	specifica	
deve	essere	preceduta	da	un	corso	di	Formazione	generale.		

Destinatari	ed	
eventuali	crediti		

Tutti	i	lavoratori	di	qualsiasi	azienda,	impresa,	servizi,	nel	settore	privato	ed	il	quello	
pubblico,	con	qualsiasi	tipologia	di	contratto	(fisso,	progetto,	temporale,	atipico).		

Requisiti	Minimi		 Non	sono	richiesti	requisiti	particolari		
	

PROGRAMMA	DEL	CORSO	
	

ARGOMENTI	DEL	CORSO	

Lezione	1	(Ore	4)		

Argomenti	
Comuni		

• Presentazione	del	corso		
• Presentazione	docenti	e	partecipanti		
• Patto	d’aula		
• Test	di	ingresso		

	

• Infortuni	e	mancati	infortuni		
• Microclima	e	Illuminazione		
• Procedure	d’emergenza	(primo	soccorso,	incendi	..)		
• Segnaletica	di	sicurezza	(uscite,	scale..)		
• Cadute	dall’alto		
• VDT		

RISCHIO	ALTO:	Costruzioni		

Lezione	2	(Ore	8)		

Argomenti	di	
settore		

• Rischio	Atex		
• Rischio	nel	settore	delle	costruzioni		
• Concetti	di	Rischio	e	Prevenzione		
• Dispositivi	di	Protezione	Individuale	(DPI)		
• Gestione	delle	Emergenze		
• Principali	rischi	in	cantiere		

Test	finale		
• Test	di	valutazione	Finale	dell’	apprendimento		
• Test	di	gradimento		

	
	
	
	
	
	
	



	

ASPETTI	METODOLOGICI	ED	ORGANIZZATIVI	
		

-	Risultati	attesi	-	
Il	corso	vuole	 fornire	a	tutti	 i	 lavoratori	 la	 formazione	 inerente	 la	salute	e	sicurezza	sul	 luogo	di	 lavoro	 in	
applicazione	della	normativa	europea	e	una	maggior	percezione	del	rischio	nelle	proprie	attività	lavorative.	

-	Metodologia	didattica	-	
Il	percorso	formativo	è	caratterizzato	da	una	metodologia	didattica	fortemente	interattiva	e	applicativa	su	
casi	ed	esempi	reali.	

-	Docenti	e/o	istruttori	-	
Tutti	i	docenti	del	corso	sono	qualificati	sulla	base	delle	conoscenze,	competenze,	abilità	ed	esperienze,	in	
relazione	alle	tematiche	trattate	durante	il	corso	e	ai	moduli	teorici	e	pratici.	

-	Verifica	finale	-	
Il	 corso	 si	 conclude	 con	 un	 test	 di	 verifica	 dell’apprendimento	 somministrato	 ad	 ogni	 partecipante.	 Al	 termine	 del	
corso	 un	 apposito	 questionario	 verrà	proposto	 per	 la	 valutazione	 finale	 da	 parte	 dei	 partecipanti	 affinché	 possano	
esprimere	un	giudizio	sui	diversi	aspetti	del	corso	appena	concluso.	

-	Frequenza	al	corso	-	
L’attestato	di	partecipazione	verrà	rilasciato	a	fronte	della	frequenza	del	100%	delle	ore	totali,	 fatto	salvo	la	verifica	
delle	conoscenze	acquisite.	

-	Attestato	relativo	al	corso	-	
Al	termine	del	corso	ogni	partecipante	riceverà	l’attestato	individuale	di	formazione	e	di	frequenza	rilasciato	da	
NYA	S.r.l.,	ed	inserito	nel	registro	nazionale	della	formazione.	
	


