
	

ADDETTI	AL	MONTAGGIO/SMONTAGGIO/TRASFORMAZIONE	DI	PONTEGGI	PER	
LAVORATORI	E	PREPOSTI	

(28	ore)	
(Art.	136	comma	8	del	D.	Lgs.	9	Aprile	2008	n.	81,	Allegato	XXI)	

	
Obiettivi	e	
Finalità	del	
corso		

Il	percorso	formativo	è	finalizzato	all’apprendimento	di	tecniche	operative	adeguate	ad	
eseguire	in	condizioni	di	sicurezza	le	attività	di	montaggio,	smontaggio	e	trasformazione	di	
ponteggi.	

Riferimenti	
Legislativi		

Art.	136	comma	8	del	D.	Lgs.	9	Aprile	2008	n.	81,	Allegato	XXI	
	

Destinatari	ed	
eventuali	crediti		

Il	corso	è	rivolto	a	tutti	i	lavoratori	e	i	preposti	addetti	al	montaggio,	smontaggio	e	
trasformazione	di	ponteggi.	

Requisiti	Minimi		

Per	le	attività	pratiche	il	rapporto	istruttore/allievi	non	deve	essere	superiore	di	1	a	5	(un	
docente	per	ogni	5	allievi);	nel	caso	di	solo	5	allievi	(o	meno	di	5)	sono	richiesti	comunque	
2	docenti	(un	docente	che	si	occupa	delle	attività	teoriche	e	un	co-docente	che	si	occupa	
delle	pratiche).	

ARGOMENTI	DEL	CORSO	

MODULO	GIURIDICO	–	NORMATIVO	–	4	ore	

•	Legislazione	generale	di	sicurezza	in	materia	di	prevenzione	infortuni	•	Analisi	dei	rischi	
•	Norme	di	buona	tecnica	e	di	buona	prassi	
•	Statistiche	degli	infortuni	e	delle	violazioni	delle	norme	nei	cantieri		
•	Titolo	IV,	capo	II	limitatamente	ai	“Lavori	in	quota”		
•	Titolo	IV,	capo	I	“Cantieri”		

MODULO	TECNICO	–	10	ore	

•	Piano	di	montaggio,	uso	e	smontaggio	in	sicurezza	(Pi.M.U.S.)	•	Autorizzazione	ministeriale	
•	Disegno	esecutivo	
•	Progetto		
•	DPI	anticaduta:	uso,	caratteristiche	tecniche,	manutenzione,	durata	e	conservazione	•	Ancoraggi:	
tipologie	e	tecniche	
•	Verifiche	di	sicurezza:	primo	impianto,	periodiche	e	straordinarie		

MODULO	PRATICO	–	14	ore	

•	Elementi	di	gestione	di	prima	emergenza		
•	Salvataggio		
•	Montaggio-smontaggio-trasformazione	di	ponteggio	a	tubi	e	giunti	(PTG)	
•	Montaggio-smontaggio-trasformazione	di	ponteggio	a	telai	prefabbricati	(PTP)		
•	Montaggio-smontaggio-trasformazione	di	ponteggio	a	montanti	e	traversi	prefabbricati	(PMTP)		
•	Test	finale		
	
	
	
	
	



	

	
	

ASPETTI	METODOLOGICI	ED	ORGANIZZATIVI	
		

-	Risultati	attesi	-	
Il	corso	vuole	 fornire	a	tutti	 i	 lavoratori	 la	 formazione	 inerente	 la	salute	e	sicurezza	sul	 luogo	di	 lavoro	 in	
applicazione	della	normativa	europea	e	una	maggior	percezione	del	rischio	nelle	proprie	attività	lavorative.	

-	Metodologia	didattica	-	
Il	percorso	formativo	è	caratterizzato	da	una	metodologia	didattica	fortemente	interattiva	e	applicativa	su	
casi	ed	esempi	reali.	

-	Docenti	e/o	istruttori	-	
Tutti	i	docenti	del	corso	sono	qualificati	sulla	base	delle	conoscenze,	competenze,	abilità	ed	esperienze,	in	
relazione	alle	tematiche	trattate	durante	il	corso	e	ai	moduli	teorici	e	pratici.	

-	Verifica	finale	-	
Il	 corso	 si	 conclude	 con	 un	 test	 di	 verifica	 dell’apprendimento	 somministrato	 ad	 ogni	 partecipante.	 Al	 termine	 del	
corso	 un	 apposito	 questionario	 verrà	 proposto	 per	 la	 valutazione	 finale	 da	 parte	 dei	 partecipanti	 affinché	 possano	
esprimere	un	giudizio	sui	diversi	aspetti	del	corso	appena	concluso.	

-	Frequenza	al	corso	-	
L’attestato	di	partecipazione	verrà	rilasciato	a	fronte	della	frequenza	del	100%	delle	ore	totali,	 fatto	salvo	la	verifica	
delle	conoscenze	acquisite.	

-	Attestato	relativo	al	corso	-	
Al	termine	del	corso	ogni	partecipante	riceverà	l’attestato	individuale	di	formazione	e	di	frequenza	rilasciato	da	
NYA	S.r.l.,	ed	inserito	nel	registro	nazionale	della	formazione.	
	


