NYA s.r.l.

ADDETTI Al LAVORI IN QUOTA — D.P.I. ANTICADUTA

(8 ore)
(D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 — Accordo Stato-Regione 21/12/2011)

Il corso vuole fornire a tutti i lavoratori le conoscenze di base della sicurezza e della
salute sul luogo di lavoro in applicazione della normativa europea e una maggior
percezione del rischio nelle proprie attivita lavorative

Obiettivi e
Finalita del corso

Riferi i
! e.r|m<.arT ! 36, 37,77 e 105 comma 5 del D.Lgs. 81/08 e correttivo D.Lgs. 106/09,

Legislativi

Destinatari ed Tutti i lavoratori di qualsiasi azienda, impresa, servizi, nel settore privato ed il quello

eventuali crediti |pubblico, con qualsiasi tipologia di contratto (fisso, progetto, temporale, atipico).

Requisiti Minimi  |Non sono richiesti requisiti particolari

PROGRAMMA DEL CORSO

ARGOMENT!I DELLA LEZIONE

Presentazione del corso; Classificazione di lavoro in quota; Analisi del rischio di

Lezione 1 (Ore 4) caduta dall’alto; Tipologie di rischi; Esposizione al rischio lavori in quota; Riduzione
dei rischi; Criteri generali di scelta; Criteri di scelta degli ancoraggi; Ascensione e
discesa dai posti di lavoro in altezza: Metodi pil comunemente usati; Utilizzo in
sicurezza di scale. Requisiti generali dei Sistemi anticaduta

Tipologie di caduta; Criteri di scelta dei Sistemi anticaduta; Sistemi anticaduta: Tipi
Verifiche e controlli Corretto uso e gestione L'imbracatura: Tipi e peculiarita;
Verifiche e controlli; Corretto uso; Sistemi di trattenuta e posizionamento; Corretto
uso; Prove pratiche in aula sull’'uso dei DPI di anticaduta (cinture, imbracature,
assorbitori) In particolare, in ottemperanza all’art. 77 comma 5 del D.Lgs. n. 81/08,
verra fatto un addestramento sull’'uso della cintura /dell'imbracatura di sicurezza,
durante il quale ai partecipanti verra fatta eseguire una simulazione in aula di come
indossare le cinture e le imbracature. Cenni alle macchine per lavoro in quota

Lezione 2 (Ore 4)

Verifica finale Test di verifica di apprendimento
dell’apprendimento |Questionario di gradimento da parte dei partecipanti

ASPETTI METODOLOGICI ED ORGANIZZATIVI

- Risultati attesi -

Il corso vuole fornire a tutti i lavoratori la formazione inerente la salute e sicurezza sul luogo di lavoro in
applicazione della normativa europea e una maggior percezione del rischio nelle proprie attivita lavorative.
- Metodologia didattica -

Il percorso formativo & caratterizzato da una metodologia didattica fortemente interattiva e applicativa su

casi ed esempi reali.
- Docenti e/o istruttori -
Tutti i docenti del corso sono qualificati sulla base delle conoscenze, competenze, abilita ed esperienze, in
relazione alle tematiche trattate durante il corso e ai moduli teorici e pratici.
- Verifica finale -
Il corso si conclude con un test di verifica dell’apprendimento somministrato ad ogni partecipante. Al termine del
corso un apposito questionario verra proposto per la valutazione finale da parte dei partecipanti affinché possano
esprimere un giudizio sui diversi aspetti del corso appena concluso.
- Frequenza al corso -
L'attestato di partecipazione verra rilasciato a fronte della frequenza del 100% delle ore totali, fatto salvo la verifica
delle conoscenze acquisite.
- Attestato relativo al corso -
Al termine del corso ogni partecipante ricevera I'attestato individuale di formazione e di frequenza rilasciato da
NYA S.r.l., ed inserito nel registro nazionale della formazione.




